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Persone con sindrome di Down:
guesti sconosciuti...

People with Down syndrome: who knows them?.....

La sindrome di Dowmon e una malattiama una condizione genetica
caratterizzata dalla presenza di un cromosomaiimglie cellule di chi
ne e portatore: invece di 46 cromosomi nel nuclemgdi cellula ne sono
presenti 47, vi € cioe un cromosoma in piu nellaped n. 21; da qui
anche il termindrisomia 21.

Genetico non vuoi dire ereditario, infatti nel 98 casi la sindrome di
Down non e ereditaria.

La conseguenza di questa alterazione cromosomioa &rma di
disabilitacaratterizzata da un variabile grado di ritardo nello

sviluppo mentale, fisico e motorigoresente nelle principali funzioni, sia
nella fase di sviluppo del bambino, che nell’etaltd

Questo ritard@ in parte recuperabile con un interventaabilitativo
precoce sistematico con particolare riferimento alle dneguistiche,
motorie e neuropsicologiche.




Che cosa possono imparare le persone con sindromie ©
Down e qual e il loro inserimento sociale?

People with Down syndrome, what can they learn and
what is their social inclusion?

La maggior parte delle persone con sindrome di Dpwnraggiungere un buon
livello di autonomia personale, sociale e relazienanparando ad esempio
I'utilizzo del mezzo pubblico, I'utilizzo del demao di tutte quelle strumentalita
che la vita oggi richiede.

Possono farsport e frequentare gli amici, andars@uolacon tutti gli altri
coetanei e possono imparare molto anche nel camdptido.

| giovani e gli adulti con sindrome di Down poss@pprendere umestieree
impegnarsi in uttavoro svolgendolo in modo competente e produttivo.

| Cisono lavoratori con sindrome di Down in moltefpssioni semplici ed anche di
* una certa complessitéanno fare molte cose e ne possono imparare mollae.

Perché gueste possibilita diventino realta occorrehe tutti imparino a conoscerli e
ad avere fiducia nelle loro capacita.

To make these possibilities real, everyone mustrida know them and trust their
abilities






IL LAVORO — The job
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..ma anche attivita estreme
as well as extreme activities
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Il Protocollo
vuole dare dignita anche a chi,
essendo In grado di scalare una
montagna, a causa di un pregiudizio
non puo salire su una giostra
adatta ad un bambino di soli 5 anni....

The aim of "Protocol C+1 Entertainment' is to give dignity to
those (people) who can climb a mountain but , besawf a

prejudice, can not go on a carousel suitable fochild of 5
years...




perché essere differenti...

Why be different ...
IS normal!




